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 الغرض .1

ّ
 
ظهرّهذهّالسياسةّالتزامّشركةّكوجنيتاّالش

ُ
ّت

 
ّرقّالأوسطّبضمانّبيئةّآمنةّللط

 
وارّفيّفينّوالمتعاقدينّوالزّ لابّوالموظ

ّ
 
 .رقّالأوسطّووحداتّالأعمالّلدينامدارسناّورياضّالأطفالّوبرامجّإثراءّالش

ّالتّ ّسيتمّ  ّواصلّبسياسةّالص  ،ّمعّجميعّموظفيّكوجنيتاCME|HS|POL|V1.0|OCT 24ّّ لامة،ّرقمّالوثيقةحةّوالس 

 .وستكونّمتاحةّلجميعّالأطرافّالمعنيةّالأخرىّحسبّالحاجة

ّ ّتحد 
 
ّميّ رقّالأوسطّبتحقيقّالتّ دّهذهّالسياسةّالتزامّكوجنيتاّالش ّزّفيّالص  ّحةّوالس  ياسةّإدارةّّلامة.ّتعكسّروحّالس 

ّ ّالص  ّّتنفيذهاّفيّكل ّّلامةّبشكلّشامل،ّوسيتم ّحةّوالس 
 
رقّالأوسطّإلىّجانبّأيّمتطلباتّّمنطقةّمنّمناطقّالش

ّ
 
 .ISO 45001 قارير،ّوستلتزمّبمعيارقةّبالتّ تنظيميةّمحلية،ّوالالتزاماتّالمتعل

ّ
 
ّبينماّتقعّالمسؤوليةّالشاملةّلوضعّالسياسةّعلىّعاتقّكوجنيتاّالش ّالتّ ّرقّالأوسط،ّفإن  لهذهّّّنفيذّالتشغيليّاليومي 

ّ ّالس  ياسةّبشكلّواضحّمنّخلالّّياسةّيقعّعلىّمدير/مشرفّالمدرسة.ّيجبّعلىّالمدرسةّضمانّتوصيلّهذهّالس 
ّدريبّوالتّ التّ 

 
 .ي،ّمعّإجراءّمراجعةّسنويةّلإظهارّأيّتغييراتّجوهريةوجيهّالمحل

2. ّ
 
 طاقالن

ّ
 
ّتنطبقّهذهّالسياسةّعلىّجميعّمدارسّكوجنيتاّالش

 
رقّالأوسط،ّوتشملّرقّالأوسط،ّورياضّالأطفال،ّوالمركزّالإقليمي،ّوبرامجّإثراءّالش

 .والزوارّّالثالثّالطرفمنّميّالخدماتّجميعّالموظفينّوالطلابّوالمتعاقدينّومقد ّ

 الأهدافّ .3
لكوجنيتاّالشرقّالأوسطّبمسؤوليتهّفيّتشكيلّقيمّالأجيالّالقادمةّوتوفيرّقيادةّاستباقية،ّمعّّ (CEO) يعترفّالرئيسّالتنفيذي

ّ ّتعزيزّالص   .لامةّبنشاطّفيّجميعّجوانبّعملياتناحةّوالس 

 :نحنّملتزمونّبـ

 .ةّوسلامةّالإنسانّتعزيزّثقافةّالمسؤوليةّوالمساءلةّتجاهّحمايةّصح ّ •

• ّ ّضمانّالتزامّكوجنيتاّالشرقّالأوسطّبالص   .لامةحةّوالس 

• ّ ّتقليلّالمخاطرّوالمخاطرّالص   .اتّوالأنشطةّوالمرافقاجمةّعنّالمعد ّلامةّالنّ حيةّوالس 

• 
ّتعزيزّالوعيّوتشجيعّالمشاركةّمنّخلالّالتّ 

 
 .شاورّمعّالموظفينّوالطلابّوالمتعاقدينّوأصحابّالمصلحةّالمعنيينّواصلّالفعالّوالت

• 
ّّدريبّالمستمر ّتقديمّالتّ 

 
ّفيّالقضاياّالمتعل ّقةّبالص   .لامةحةّوالس 

تقليلّالعددّالإجماليّللحوادثّوبذلّأقص ىّالجهودّلضمانّالوقايةّمنّالإصاباتّوالأمراضّلجميعّالموظفينّوالطلابّوالمتعاقدينّ •

 .وارّفيّمنشآتناوالزّ ّّالثالثّطرفمنّالومقدميّالخدماتّ

ّتعزيزّصح ّ •
 
 .فيناّوطلابناّةّورفاهيةّموظ

 .الامتثالّلجميعّالقوانينّالمحليةّالمعمولّبها،ّوالتشريعاتّذاتّالصلة،ّوأفضلّالممارساتّالصناعية •

 .ةّوآمنةتوفيرّالمواردّالكافيةّللحفاظّعلىّبيئةّصحيّ  •

ّّتحقيقّتحسينّمستمر ّ • ّفيّأداءّالص   .لامةّلديناحةّوالس 

 

ّ

ّ

 

هدافّالاجتماعّأ .4
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 :لتلبيةّهذهّالأهداف،ّتلتزمّالإدارةّبـ

• ّ ّتأسيسّثقافةّقويةّللص  لامةّتكونّبارزةّفيّجميعّمدارسّكوجنيتاّالشرقّالأوسط،ّورياضّالأطفال،ّّحةّوالس 

ّ
 
 .رقّالأوسطوالمكاتب،ّوبرامجّإثراءّالش

 .ضمانّأنّيكونّهذاّالالتزامّمدفوعًاّمنّقبلّالإدارةّالعليا •

ّال • ّد  ّّحسينّالمستمر ّعيّبنشاطّنحوّالتّ عمّوالس  ّللص  ّحةّوالس  ّلامةّوضمانّمراقبةّأداءّالص  لامةّبشكلّّحةّوالس 

 .مستمر ّ

• ّ
 
 .دريبّالتيّتتيحّلهمّأداءّأدوارهمّبأمانّفينّمنّخلالّتوفيرّالمعلوماتّوالتعليماتّوالتّ تمكينّالموظ

• ّ
 
ّالتأك ّدّمنّتطويرّإطارّعملّالص   .لامةّوتنفيذهّومراجعتهّوتحسينهّبانتظامحةّوالس 

• ّ  .يطرةّعليهاتنفيذّإجراءّمستدامّلتحديدّالمخاطرّوالس 

• ّ  .الأفضلعيّنحوّضمانّالامتثالّللتشريعاتّواللوائحّالمعمولّبهاّمعّالس 

• ّ ّالتواصلّوالتشاورّمعّالموظفينّفيّالأمورّالمتعلقةّبالص   .لامةحةّوالس 

 الأدوارّوّالمسؤولياتّ .5

ّ ،ّويجبّإضافتهاّإلىّأوصافّالوظائفّحسبّماّتتطلبهّاللوائحّالمحلية،ّّالمسؤولينّومحاسبةّدّالإدارةّالعلياّأدوارّومسؤولياتّيجبّأنّتحد 

ّ
 

ّ.ّيمكنّالعثورّعلىّهذهّالمسؤولياتّضمنّهذهّالسياسةّوإلا

 وسطالرئيسّالتنفيذيّلشركةّكوغنيتاّالشرقّالّأ

ّّحسينّالمستمر ّمسؤوليةّتخصيصّالمواردّالتشغيليةّوالماليةّلدعمّالتزامّالشركةّبالتّ  (CEO) لّالرئيسّالتنفيذييتحم ّ

ّ  .لامةللس 

 نفيذيالفريقّالتّ 

ّي
 
ّتول ّىّالفريقّالتنفيذيّمسؤوليةّضمانّبقاءّالص  ماّيقومونّبه،ّودمجهاّضمنّالاجتماعاتّّّلامةّفيّمقدمةّكلّ حةّوالس 

ّالرئيسة،ّودعمّفرقهمّالمعنيةّلتحقيقّالتّ  ّميزّفيّالص   .لامةحةّوالس 

ّ ّالرئيسّالإقليميّللص   لامةّحةّوالس 

ّيتحم ّ ّلّرئيسّمنطقةّالص  ّحةّوالس 
 
ّلامةّمسؤوليةّتطويرّومراقبةّالخط ّةّالاستراتيجيةّللص  لامةّلكوجنيتاّالشرقّّحةّوالس 

ّ ّّالأوسط.ّتشملّالمسؤولياتّالإضافيةّتطويرّوتنفيذّإطارّالعملّالخاص  ّبالص  عمّّلامة،ّبالإضافةّإلىّتقديمّالد ّحةّوالس 

 .والإرشادّلجميعّالأشخاصّالمعنيينّضمنّإطارّزمنيّمعقولّ

 (SLT) دةّالعليااالمدارس/ّالمشرفون/ّفريقّالقيّّيروّمد
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ّيتحم ّ ّلّمديرّ/ّمشرفّالمدرسةّالمسؤوليةّالنهائيةّعنّالص  لامةّداخلّبيئةّمدرسته،ّويعملّنيابةّعنّكوجنيتاّّحةّوالس 

ّ
 
 .رقّالأوسطالش

ّ (SLT) لّالمدير/المشرف/فريقّالقيادةّالعليايتحم ّ ّالمسؤوليةّوالمحاسبةّعنّضمانّتنفيذّسياسةّالص  لامةّوإطارّّحةّوالس 

ّ بهاّداخلّمدارسهمّالمعنية.ّيجبّعلىّالمدير/المشرف/فريقّالقيادةّالعلياّالتأكدّمنّإجراءّتمارينّّّّالعملّالخاص 

لونّمسؤوليةّّدّفيّسياسةّكوجنيتاّالشرقّالأوسطّواللوائحّالمحلية.ّكماّيتحم ّالطوارئّبشكلّمنتظمّوفقًاّلماّهوّمحد ّ

ّ ّضمانّإتمامّتدريبّالص  ر،ّوتمكينّجميعّموظفيّالمدرسةّمنّالإبلاغّعنّّلامة،ّوالحفاظّعلىّتواصلّمتكرّ حةّوالس 

 .الحوادثّدونّخوفّمنّأيّعقاب

ّكماّيتحم ّ ّلّالمدير/المشرف/فريقّالقيادةّالعلياّالمسؤوليةّوالمحاسبةّعنّاعتمادّسياسةّالص  لامة،ّوضمانّّحةّوالس 

ّ
 
ّامتثالّالمدرسةّلجميعّالقوانينّواللوائحّالمتعل ّقةّبالص  ّحةّوالس  ّلامة،ّوتخصيصّالمواردّالكافيةّللص  لامةّ)مثلّّحةّوالس 

ّالميزانية،ّالمواردّالبشرية،ّالمعد ّ
 
ّات،ّالمساحات،ّوغيرها(.ّكماّيتول ّونّتعيينّالمسؤوليةّعنّالص  لامةّوتفويضّحةّوالس 

ّ ّالس  ّلطةّمنّخلالّتعيينّشخصّمناسبّلمنصبّمنس  ّقّالص  ّحةّوالس 
 
ّلامة.ّويجبّعليهمّالتأك ّدّمنّحضورّمنس  حةّّقّالص 

ّ ّلامةّالمعيّ والس  ّنّللدوراتّالتدريبيةّالإلزاميةّفيّمجالّالص   .لامةحةّوالس 

ّ ّمنس  ّقّالص   لامةّحةّوالس 

ّ ّتشملّالمسؤولياتّالتأكدّمنّإجراءّفحوصاتّالس  ةّبشكلّمنتظم،ّوتوثيقها،ّومعالجةّّلامةّالعام ّلامةّمنّالحريقّوالس 

ّ ّالقضاياّالمكتشفةّضمنّإطارّزمنيّمعقول،ّوحضورّالتدريباتّالإلزاميةّفيّمجالّالص  لامة،ّوتقديمّالنصائحّّحةّوالس 

ّ ّبشأنّتنفيذّسياساتّوإجراءاتّالص   .لامةحةّوالس 

ّ ّكماّيكونّمنس  ّقّالص  ّحةّوالس  ّعنّضمانّحضورّجميعّالأعضاءّالمطلوبينّلتدريباتّالص 
ً
ّلامةّمسؤولا لامةّّحةّوالس 

ّ ّوالاحتفاظّبالس 
 

حلاتّالمدرسية.ّيرفعّّةّبها.ّيقومّبتنفيذّومراقبةّعمليةّتقييمّوإدارةّالمخاطرّللأنشطةّوالرّ تّالخاصّ جلا

ّ
 
ّالقضاياّوالمخاوفّالمتعل ّقةّبالص  ّحةّوالس 

 
ّعنّموظ

ً
فيّالمدرسةّويتعاونّمعهمّلإيجادّالحلول.ّّلامةّإلىّمديرّالمدرسةّنيابة

ّ
ُ
 .منّالمسؤولياتّالأساسيةّعد ّالتواصلّوالتعاونّوزيادةّالوعيّت

ّ ّيدعمّمنس  ّقّالص  حقيقّفيّالحوادثّوتقديمّالتقاريرّفيّالوقتّالمناسب.ّكماّيساندّالتحقيقّفيّالقضاياّّلامةّالتّ حةّوالس 

ّ
 
ّأوّالحوادثّالمتعل ّقةّبالص   .لامة،ّويشملّذلكّإشراكّالجهاتّالخارجيةّحسبّماّتقتضيهّالقوانينّالمحليةحةّوالس 

ّ ّيقودّمنس  ّقّالص  ّلامةّلجنةّالحةّوالس  ّص  ّحةّوالس  ّلامةّالمدرسيةّويحضرّأيضًاّمنتدىّشبكةّالص  ّحةّوالس  ّّلامةّالخاص 

ّ
 
 .رقّالأوسطبكوجنيتاّالش

 إدارةّالمرافقّوالعملياتّ

لونّمسؤوليةّضمانّوجودّّحتيةّبشكلّعام.ّيتحم ّيديرّفريقّإدارةّالمرافقّوالعملياتّصيانةّوسلامةّبنيةّالمدرسةّالتّ 

ّّ–تدابيرّلإدارةّحركةّالمرور،ّوالإشرافّعلىّإدارةّالمتعاقدينّ
 
دّمنّالتزامّالمتعاقدينّبممارساتّالعملّالآمنّفيّّوالتأك

 .رّالموقع.ّكماّيضمنونّاختبارّمعداتّالطوارئّالخاصةّبالحريقّوالإنقاذّبشكلّمتكرّ 

ّ ّيتعاونّفريقّإدارةّالمرافقّوالعملياتّمعّمنس  ّقّالص  ّحةّوالس  ّلامةّلضمانّإجراءّفحوصاتّالس 
 
ةّلامة،ّوالاحتفاظّبالأدل

ّ ّعلىّممارساتّالص  ّحةّوالس  ّلامةّللمراجعاتّوالتفتيشات،ّومعالجةّالقضاياّالتيّترفعهاّلجانّالص  لامةّفيّّحةّوالس 
صحيحيةّّاءاتّالتّ حسيناتّبناءًّعلىّنتائجّالفحوصاتّويضمنونّاتخاذّالإجرّالوقتّالمناسب.ّيتعاونونّلتنفيذّالتّ 
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ّ
 

ّاللا
 
ّزمة.ّكماّيشرفونّعلىّعمليةّتقييمّالمخاطرّلمرافقّالمدرسة،ّمعّالتأك منخفضةّقدرّّّيةّتظل ّالمخاطرّالمتبق ّّدّمنّأن 

 .الإمكانّوبماّهوّعمليّمعقولّ

 رؤساءّالأقسامّوالمشرفونّ

ّيتحم ّ ّلّرؤساءّالأقسامّوالمشرفونّفيّالمدرسةّمسؤوليةّتعزيزّومناقشةّقضاياّالص  لامةّمنّخلالّاجتماعاتّّحةّوالس 
ّالأقسام،ّودعمّالتّ  الّلسياساتّالص  ّنفيذّالفع  لامة،ّودعمّتطبيقّومراقبةّعمليةّإدارةّالمخاطر،ّوالإبلاغّعنّّحةّوالس 

ّ ّمخاطرّوحوادثّالص  لامة،ّوالمشاركةّفيّالتحقيقاتّالمتعلقةّبالحوادث،ّوالحوادثّالقريبةّمنّالوقوع،ّّحةّوالس 

ّ
 
الّوالن ّبالإضافةّإلىّضمانّوجودّجداولّللمهامّلضمانّالإشرافّالفع 

 
 .لابشطّعلىّالط

 

 وسطّثراءّالشرقّالّأإ

ّ ّ،ّلكنّ يعملّبرنامجّإثراءّالشرقّالأوسطّتحتّترخيصهّالخاص 
 
رقّالأوسطّويجبّأنّّهّجزءّلاّيتجزأّمنّكوجنيتاّالش

ّ ّيلتزمّبجميعّسياساتّوإجراءاتّالص  ّلامةّالخاصّ حةّوالس 
 
 .رقّالأوسطةّبكوجنيتاّالش

ّّلّالمديرّالعامّ يتحم ّ ّلبرنامجّإثراءّالشرقّالأوسطّالمسؤوليةّالنهائيةّعنّالص  لامةّضمنّعملياتهّوأنشطته،ّّحةّوالس 

ّ
 
 .رقّالأوسطويعملّنيابةّعنّكوجنيتاّالش

ّ ّتشملّالمسؤولياتّالرئيسةّالالتزامّبجميعّسياساتّالص  ةّبكوجنيتاّالشرقّالأوسطّوكذلكّاللوائحّّلامةّالخاصّ حةّوالس 
ّالمحليةّذاتّالصّ 

 
دريباتّالإلزامية،ّوإكمالّتقييماتّّفيّإثراءّالشرقّالأوسطّحضورّالتّ لةّبأنشطتهم.ّيجبّعلىّموظ

ّ
 
ّالمخاطرّللأنشطةّالتيّيقومونّبها،ّوضمانّالإبلاغّالن

 
ّشطّعنّالحوادثّوالمخاوفّالمتعل ّقةّبالص   .لامةحةّوالس 

ّيجبّعلىّفريقّإثراءّالشرقّالأوسطّالتّ  ّعاونّمعّمنس  ّقيّالص  لامةّفيّالمدارسّوالفرقّالمدرسيةّذاتّالصلةّحةّوالس 

ّ ّلضمانّالحفاظّعلىّمعاييرّالص  لامةّأثناءّالأنشطةّوالفعالياتّالمشتركة.ّكماّيُتوقعّمنهمّتقديمّالإرشادّّحةّوالس 

 .والمساعدةّخلالّالمبادراتّالتيّتقودهاّالمدرسةّعندّالاقتضاء

ّ

 جميعّالموظفينّ

ّهم،ّوكذلكّصح ّيتتهمّوسلامتهمّورفاهلّجميعّالموظفينّمسؤوليةّحمايةّصح ّيتحم ّ
 
رونّّةّوسلامةّورفاهيةّمنّقدّيتأث

ّ
 
ّبأفعالهم.ّيجبّعلىّجميعّالموظ

 
ّّّفّعلىّإجرعرّ دّمنّالتّ فينّالتأك

 
وارئّوالإخلاء،ّوالمشاركةّفيّتدريباتّالطوارئ،ّّاءاتّالط

ّ
 
ّوالإبلاغّبنشاطّعنّالمخاوفّأوّالحوادثّالمتعل ّقةّبالص  ّلامة.ّكماّيجبّعليهمّالتّ حةّوالس  ياساتّوالإجراءاتّّعرفّعلىّالس 

ّوعملياتّإدارةّالمخاطرّذاتّالصّ 
 
ّفينّحضورّجلساتّالتّ لة.ّيُطلبّمنّجميعّالموظ حةّّدريبّالإلزاميةّفيّمجالّالص 

ّ  .لامةوالس 

ّ
 
ّيجبّعلىّجميعّالموظ ّفينّأنّيكونواّقدوةّفيّممارساتّالص  لامة،ّويعملواّعلىّتعزيزّثقافةّإيجابيةّوآمنةّداخلّّحةّوالس 

ّ
 
 .مةالمنظ



CME|HS|POL|001|V1.0|NOV 24 

7 

 

 

ّ
 
 ثّرفّالثالّالمقاولونّومقدموّالخدماتّمنّالط

ّّمنّالطرفّالثالثّموّالخدماتّدونّومقد ّلّالمتعهّ يتحم ّ ّمسؤوليةّضمانّامتثالهمّلسياساتّوإجراءاتّالص  لامةّّحةّوالس 
ةّبكوجنيتاّالشرقّالأوسط.ّيجبّعليهمّتوفيرّالوثائقّالمطلوبةّقبلّبدءّالعملّفيّموقعّكوجنيتا،ّوهمّمسؤولونّّالخاصّ 

ّ ّعنّمراقبةّأدائهمّفيّالص  ّحةّوالس 
 
ّوائحّالمحلية.ّكماّيتحم ّلامةّوالالتزامّبالل

 
قةّّلونّمسؤوليةّالإبلاغّعنّالحوادثّالمتعل

ّ ّبالص   .صحيحيةّإذاّكانتّضمنّنطاقّمسؤولياتهملامةّالتيّتقعّفيّمواقعّكوجنيتاّودعمّالإجراءاتّالتّ حةّوالس 

 المراجع .6

• ّ ّإطارّنظامّالس   (OSHAD SF) ّحةّالمهنيةلامةّوالص 

 ISO 45001 معيار •

• ّ
 
 ّ.لحدةّالمعد ّقانونّالعملّفيّالإماراتّالعربيةّالمتّ ّ–1980ّلسنة8ّّحاديّرقمّالقانونّالات

 ّ.الةّوسلامةّالعم ّلوائحّحمايةّوصح ّّ–1982ّلسنة32ّّالقرارّالوزاريّرقمّ •

• 
 ّ.للمدارسّورياضّالأطفال (KHDA) نميةّالبشريةإرشاداتّهيئةّالمعرفةّوالتّ 

 .(ADEK)ّ دليلّسياسةّوإرشاداتّمدارسّأبوظبيّالخاصةّ •

• 
ّإرشاداتّوزارةّالتربيةّوالتّ  ّعليمّللمدارسّحولّمعاييرّالص   .لامةحةّوالس 

• ّ ّّحةّبدبي ّإرشاداتّهيئةّالص  ّللمدارسّحولّالص   ّ.لامةحةّوالس 

• ّ  ّ.ةلامةّالعام ّقانونّالإماراتّالوطنيّللوقايةّمنّالحرائقّوالس 

• ّ  .ADEKّ ةّفيحةّالعام ّلوائحّبلديةّدبيّوالص 

 ّ.2010لسنة6ّّقانونّالعملّالكويتيّرقمّ •

• ّ  .حةّفيّبلديةّالكويتلوائحّالص 

 ّ.الكويت (PAM) ةّللقوىّالعاملةالهيئةّالعام ّ •

• ّ  .KFSD لامةّمنّالحرائقّفيلوائحّالس 

 ّ.ياضةةّللرّ الهيئةّالعام ّ •

• ّ ّهيئةّالص   (Health and Safety Executive) .ّلامةّالتنفيذيةحةّوالس 

     
 

 
 

ّ وقيعالتّ 
 

:ّ
ّ

 
 بالدوينّ كارلّ دافيد

 
(CEO) الرئيسّالتنفيذيّ
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اقبةّالوثائقّ .7  مر
 

ّ
 
 شاورّالمكليةّوالت

 الرئيسّالتنفيذيّالإقليمي راعيّالوثيقةّ)الدورّ(
ّ كاتبّالوثيقةّ)الدورّ( ّرئيسّالص   لامةّالإقليميّحةّوالس 
 رئيسّالشؤونّالقانونيةّالإقليميّ الاستشارةّالقانونيةّ

ّ
 
ّّ–نفيذيونّالإقليميون،ّالمديرّالعامّؤساءّالتّ الرّ ،ّمديرّالتعليم شاورّالت

 كوجنيتاّإثراءّالشرقّالأوسط
ّ مراجعةّوصيانةّالوثيقةّ ّرئيسّالص   لامةّالإقليميّحةّوالس 

 
 الامتثال

ّ ISO 45001ّّالامتثالّلـ
 
 ISO 45001 شريعاتّالمحلية،ّمعيارالت

 
 الجمهورّ

 الشرقّالأوسطّّ–جميعّالموظفينّّ داخلي
 متاحّللجمهورّعلىّمواقعّالمدارسّالإلكترونيةّ خارجي

 
 تطبيقّالوثيقةّ

 وسطّالشرقّالّأ إقليمي
 

 صداراتّمراقبةّالّإ
 01/11/2024 تاريخّالتطبيقّ

 (سنوياّبعدّذلك)31/10/2025ّ تاريخّالمراجعةّالاولىّ
 

 الوثائقّالمرتبطةّ
ّ الوثائقّالمرتبطةّ ّسياساتّالص   ماذجّوإجراءاتّالتشغيلّالقياسيةلامة،ّالنّ حةّوالس 

(SOPs)ّ لةّضمنّسجلّمراقبةّالوثائقّ،ّوالمسج 
 


